(สำเนา)

ประกาศโรงพยาบาลสงขลา
เรื่อง  ยกเลิกประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างรายวัน
  ..........................................

       โรงพยาบาลสงขลา  ขอยกเลิกประกาศโรงพยาบาลสงขลา  ลงวันที่  ๓  พฤศจิกายน  ๒๕๖๐เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างรายวัน  ตำแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้  จำนวน  ๑๐  อัตรา  ตำแหน่งพนักงานเกษตรพื้นฐาน  จำนวน  ๒  อัตรา  ตำแหน่งพนักงานเปล  จำนวน  ๓  อัตรา  ตำแหน่งพนักงานเภสัชกรรม  จำนวน  ๑  อัตรา  ตำแหน่งพนักงานบริการเอกสารทั่วไป  จำนวน  ๑  อัตรา  และตำแหน่งพนักงานซักฟอก  จำนวน  ๒  อัตรา  เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงอัตราที่จะรับสมัครและรายละเอียดอื่น  โดยจะมีประกาศรับสมัครใหม่ในโอกาสต่อไป  
                                      
              ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๐  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐                                  
                                                                   (ลงชื่อ)    บรรเจิด  นนทสูติ
    



 

              (นายบรรเจิด  นนทสูติ)
                                                                       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสงขลา
(สำเนา)
ประกาศโรงพยาบาลสงขลา

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างรายวัน
..................................
                  ด้วยโรงพยาบาลสงขลา   มีความประสงค์รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างรายวัน  ดังนี้
                   ๑.  ตำแหน่งที่รับสมัคร
                        ๑.๑  ตำแหน่งพนักงานเกษตรพื้นฐาน (คนสวน) (หน่วยที่ ๑)  จำนวน  ๑  อัตรา    
                               (ปฏิบัติงานสนาม)                         

                        ๑.๒  ตำแหน่งพนักงานเปล  (หน่วยที่ ๒)


จำนวน  ๑  อัตรา
                               (ปฏิบัติงานศูนย์เปล)   
                        ๑.๓  ตำแหน่งพนักงานเภสัชกรรม (หน่วยที่ ๓)

จำนวน  ๑  อัตรา
                               (ปฏิบัติงานกลุ่มงานเภสัชกรรม) 
                        ๑.๔  ตำแหน่งพนักงานบริการเอกสารทั่วไป (หน่วยที่ ๔)
จำนวน  ๑  อัตรา
                               (ปฏิบัติงานลูกค้าสัมพันธ์)
                        ๑.๕  ตำแหน่งพนักงานซักฟอก (หน่วยที่ ๕)

จำนวน  ๒  อัตรา
                               (ปฏิบัติงานหน่วยงานซักฟอก)                                          
                   ๒.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้สมัคร


                      ๒.๑  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖   แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ. ๒๕๕๑  โดยอนุโลม  ดังนี้

             ก. คุณสมบัติทั่วไป


                            ๑.  มีสัญชาติไทย


                            ๒.  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี           




              
                            ๓.  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ
                        ข. ลักษณะต้องห้าม

                            ๑.  เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง
                            ๒.  เป็นคนไร้ความสามารถ  คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎ ก.พ
                            ๓.  เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น




                            ๔.  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม
                            ๕.  เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
                                                                                                           ๒/๖...........
                                                           ๒                                                                           

                ๖.  เป็นบุคคลล้มละลาย


     ๗.  เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ                                                     
                ๘. เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
                ๙. เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมาย
               ๑๐. เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น                                                                           
              ๑๑. เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ

    ๒.๒  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและเงื่อนไขการจ้างตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้                        
          ๓.  การรับสมัครคัดเลือก  
๓.๑  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครคัดเลือก
                    ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร (ต้องแต่งกายสุภาพ)  ติดต่อขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ที่ฝ่ายการเจ้าหน้าที่  ชั้น ๒  ตึกอำนวยการ  โรงพยาบาลสงขลา ตั้งแต่วันที่  ๑๓ – ๒๑ พฤศจิกายน  ๒๕๖๐    ในวันและเวลาราชการ  ภาคเช้า  เวลา ๐๙.๐๐ -  ๑๒.๐๐ น.  ภาคบ่าย  เวลา  ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.
              ๓.๒  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร  จำนวน ๕๐ บาท  (เมื่อสมัครสอบแล้วค่าสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใด ๆ ) 
               ๓.๓  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร  พร้อมเอกสารตัวจริง
                      ๑.  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑  นิ้ว  ๒  รูป               ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน
                      ๒.  สำเนาวุฒิและสำเนาประกาศนียบัตรที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่ง
ที่สมัครสอบอย่างละ ๑  ฉบับ
                      ๓.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  สำเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ 
                      ๔.  สำเนาหลักฐานอื่น ๆ  เช่น  ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (กรณีที่ชื่อ – นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)  อย่างละ  ๑  ฉบับ                                                                

                      ๕.  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ    ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓    ตัวจริง  ๑  ฉบับ
                      ๖. หลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหาร  (สำหรับผู้สมัครเพศชาย)
                      ๗. หลักฐานผ่านการตรวจหาวัณโรคและสารเสพติด   โดยให้ผู้สอบคัดเลือกได้นำผลการตรวจมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ในวันรายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน  โดยโรงพยาบาลสงขลาจะรับเข้าทำงานเฉพาะผู้ไม่เป็นวัณโรคและไม่มีสารเสพติด (หลักฐานข้อนี้ ให้นำมายื่นหลังโรงพยาบาลสงขลาได้ประกาศผลการสอบคัดเลือก และได้นัดหมายวันรายงานตัวแล้ว)
                                                                                                                 ๓/๔.......
                                                            ๓
          ๔.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
               โรงพยาบาลสงขลา  จะประกาศวัน  เวลา  สถานที่  และรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกใน
วันที่  ๒๔  พฤศจิกายน  ๒๕๖๐  ณ ป้ายประกาศหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าที่ ชั้น ๒  ตึกอำนวยการ  โรงพยาบาลสงขลา  และทาง website  โรงพยาบาลสงขลา ที่ www.sk-hospital.com 
         ๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
              คณะกรรมการจะดำเนินการคัดเลือก   ดังนี้
               -  โดยวิธีการสอบข้อเขียน  (๕๐  คะแนน)  
               -  โดยวิธีการสอบภาคปฏิบัติ (๕๐  คะแนน) 
               -  โดยวิธีสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)  (ภาคละ ๕๐  คะแนน)  
                  หรือวิธีการใดวิธีหนึ่งเพื่อใช้ในการ                                                                                             
           ๖.  เกณฑ์การตัดสิน
                ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้คัดเลือกได้   ต้องสอบได้คะแนนตามวิธีการคัดเลือกในแต่ละส่วนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๖๐     

            ๗.  การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง
                 ผู้คัดเลือกได้จะได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างรายวันในตำแหน่งที่คัดเลือกได้แต่หากภายหลังปรากฏว่าผู้คัดเลือกได้ผู้ใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครนี้ ผู้นั้นเป็นอันหมดสิทธิที่จะได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างรายวันของโรงพยาบาลสงขลา
                  


             ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๐  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐
                                                            (ลงชื่อ)    บรรเจิด   นนทสูติ                                                               
                                                                           (นายบรรเจิด  นนทสูติ)
                                                                      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสงขลา 
เอกสารแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลสงขลา
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างรายวัน  ลงวันที่  ๑๐  พฤศจิกายน  ๒๕๖๐
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง เงื่อนไขและข้อกำหนด  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตำแหน่งพนักงานเกษตรพื้นฐาน   (ปฏิบัติงานจริงที่งานสนาม) 
๑.๑  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้สมัคร 
       ๑.  เพศชาย
       ๒.  ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น ( ม.๓ ) หรือเทียบเท่า
       ๓.  ผู้สมัครต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว
       ๔.  ต้องเป็นผู้ไม่สูบบุหรี่  
       ๕.  ต้องไม่เป็นวัณโรคและไม่มีสารเสพติด       
       ๖.  อัตราค่าจ้างเดือนละ  ๖,๙๐๕  บาท
๑.๒  รายละเอียดเงื่อนไขและข้อกำหนดการปฏิบัติงาน
       ๑. ปฏิบัติหน้าที่  ตั้งแต่วันที่มีคำสั่งจ้างจนถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑
       ๒. ปฏิบัติงาน ๕  วัน/สัปดาห์  วันละไม่น้อยกว่า  ๘  ชั่วโมง
       ๓. ผู้ว่าจ้างอาจพิจารณาเปลี่ยนแปลงเวลาการปฏิบัติงานได้ตามความเหมาะสมของงานที่ต้องปฏิบัติ
           ในแต่ละวันโดยรวมเวลาปฏิบัติงานไม่เกิน  ๘  ชั่วโมง/วัน
       ๔. ในการปฏิบัติงานผู้รับจ้างต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย  และปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ
           โดยเคร่งครัดและสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันจันทร์ – ศุกร์  และวันหยุดราชการ
           และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
       ๕. ผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติราชการตามกำหนดให้แจ้งหัวหน้าฝ่ายบริหาร  โรงพยาบาลสงขลาทราบ  
          ล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรและจะหยุดงานได้ต้องได้รับความเห็นชอบจากรองผู้อำนวยการ
          ฝ่ายบริหาร  โรงพยาบาลสงขลา  โดยต้องถูกหักค่าจ้าง  
๑.๓  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
       ๑.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเพาะ เพาะชำขยายพันธ์พืช เตรียมแปลงทดลองปลูกพืช ดูแลบำรุงรักษา
            เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
       ๒.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
เอกสารแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลสงขลา
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างรายวัน  ลงวันที่  ๑๐  พฤศจิกายน  ๒๕๖๐
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง เงื่อนไขและข้อกำหนด  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตำแหน่งพนักงานเปล   (ปฏิบัติงานจริงที่งานศูนย์เปล) 
๑.๑  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้สมัคร 
       ๑.  เพศชาย  อายุไม่เกิน  ๓๕  ปี (นับถึงวันเปิดรับสมัคร)
       ๒.  ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น ( ม.๓ ) หรือเทียบเท่า
       ๓.  ผู้สมัครต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว
       ๔.  ต้องเป็นผู้ไม่สูบบุหรี่  
       ๕.  ต้องไม่เป็นวัณโรคและไม่มีสารเสพติด       
       ๖.  อัตราค่าจ้างเดือนละ  ๖,๙๐๕  บาท
๑.๒  รายละเอียดเงื่อนไขและข้อกำหนดการปฏิบัติงาน
       ๑. ปฏิบัติหน้าที่  ตั้งแต่วันที่มีคำสั่งจ้างจนถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑
       ๒. ปฏิบัติงาน ๕  วัน/สัปดาห์  วันละไม่น้อยกว่า  ๘  ชั่วโมง
       ๓. ผู้ว่าจ้างอาจพิจารณาเปลี่ยนแปลงเวลาการปฏิบัติงานได้ตามความเหมาะสมของงานที่ต้องปฏิบัติ
           ในแต่ละวันโดยรวมเวลาปฏิบัติงานไม่เกิน  ๘  ชั่วโมง/วัน
       ๔. ในการปฏิบัติงานผู้รับจ้างต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย  และปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ
           โดยเคร่งครัดและสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันจันทร์ – ศุกร์  และวันหยุดราชการ
           และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
       ๕. ผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติราชการตามกำหนดให้แจ้งหัวหน้ากลุ่มการพยาบาล  โรงพยาบาลสงขลาทราบ  
          ล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรและจะหยุดงานได้ต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้ารองผู้อำนวยการ
          กลุ่มการพยาบาล  โรงพยาบาลสงขลา  โดยต้องถูกหักค่าจ้าง  
๑.๓  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
       ๑.  ปฏิบัติงานในการเคลื่อนย้ายคนไข้ด้วยเปลหาม รถเข็นนั่งรถเข็นนอน ตลอดจนดูแลรักษาเครื่องมือ
            ต่าง ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  
       ๒.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
เอกสารแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลสงขลา
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างรายวัน  ลงวันที่  ๑๐  พฤศจิกายน  ๒๕๖๐
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง เงื่อนไขและข้อกำหนด  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตำแหน่งพนักงานเภสัชกรรม  (ปฏิบัติงานจริงที่กลุ่มงานเภสัชกรรม) 
๑.๑  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้สมัคร 
       ๑.  เพศชาย/หญิง  อายุไม่เกิน  ๓๕  ปี  (นับถึงวันปิดรับสมัคร)
       ๒.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
       ๓.  ผู้สมัครเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
   
       ๓.  ต้องเป็นผู้ไม่สูบบุหรี่
       ๔.  ต้องไม่เป็นวัณโรคและไม่มีสารเสพติด
       ๕.  อัตราค่าจ้าง  ๗,๑๐๕  บาท
๑.๒  รายละเอียดเงื่อนไขและข้อกำหนดการปฏิบัติงาน
       ๑. ปฏิบัติหน้าที่  ตั้งแต่วันที่มีคำสั่งจ้างจนถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑
       ๒. ปฏิบัติงาน  ๕  วัน/สัปดาห์  วันละไม่น้อยกว่า  ๘  ชั่วโมง
       ๓. ผู้ว่าจ้างอาจพิจารณาเปลี่ยนแปลงเวลาการปฏิบัติงานได้ตามความเหมาะสมของงานที่ต้องปฏิบัติ
           ในแต่ละวันโดยรวมเวลาปฏิบัติงานไม่เกิน  ๘  ชั่วโมง/วัน
       ๔. ในการปฏิบัติงานผู้รับจ้างต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย  และปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ
           โดยเคร่งครัดและสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันจันทร์ – ศุกร์  และวันหยุดราชการ
           และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
       ๕. ผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติราชการตามกำหนดให้แจ้งหัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม   โรงพยาบาลสงขลาทราบ  
          ล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษร  และจะหยุดงานได้ต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้ากลุ่มงาน  
          เภสัชกรรม   โรงพยาบาลสงขลา  โดยต้องถูกหักค่าจ้าง  
๑.๓  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
       ๑.  ปฏิบัติงานชั้นต้นโดยช่วยจ่ายตามใบสั่งแพทย์ ช่วยเภสัชกรทำยาฉีด ยาเม็ดและยาน้ำ ทำบัญชี
            เวชภัณฑ์แยกประเภทต่าง ๆ ช่วยเก็บและรักษาเวชภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพดี   
       ๒.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
เอกสารแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลสงขลา
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างรายวัน  ลงวันที่  ๑๐  พฤศจิกายน  ๒๕๖๐
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง เงื่อนไขและข้อกำหนด  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตำแหน่งพนักงานบริการเอกสารทั่วไป  (ปฏิบัติงานจริงที่งานลูกค้าสัมพันธ์) 
๑.๑  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้สมัคร 
       ๑.  เพศชาย/หญิง  อายุไม่เกิน  ๓๕  ปี  (นับถึงวันปิดรับสมัคร)
       ๒.  ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพทุกสาขา 
       ๓.  ผู้สมัครเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว
 
       ๔.  ต้องเป็นผู้ไม่สูบบุหรี่
       ๕.  ต้องไม่เป็นวัณโรคและไม่มีสารเสพติด
       ๖.  อัตราค่าจ้าง  ๗,๑๐๕  บาท
๑.๒  รายละเอียดเงื่อนไขและข้อกำหนดการปฏิบัติงาน
       ๑. ปฏิบัติหน้าที่  ตั้งแต่วันที่มีคำสั่งจ้างจนถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑
       ๒. ปฏิบัติงาน ๕  วัน/สัปดาห์  วันละไม่น้อยกว่า  ๘  ชั่วโมง
       ๓. ผู้ว่าจ้างอาจพิจารณาเปลี่ยนแปลงเวลาการปฏิบัติงานได้ตามความเหมาะสมของงานที่ต้องปฏิบัติ
           ในแต่ละวันโดยรวมเวลาปฏิบัติงานไม่เกิน  ๘  ชั่วโมง/วัน
       ๔. ในการปฏิบัติงานผู้รับจ้างต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย  และปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ
           โดยเคร่งครัดและสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันจันทร์ – ศุกร์  และวันหยุดราชการ
           และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
       ๕. ผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติราชการตามกำหนดให้แจ้งหัวหน้างานลูกค้าสัมพันธ์  โรงพยาบาลสงขลาทราบ  
          ล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรและจะหยุดงานได้ต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบ       
          บริการสุขภาพ  โรงพยาบาลสงขลา  โดยต้องถูกหักค่าจ้าง  
๑.๓  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
       ๑. งานประชาสัมพันธ์เชิงรุก  ติดต่อประสานงานลูกค้าภายนอก  เพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการตรวจสุขภาพทุกประเภท
       ๒. ให้บริการตรวจสุขภาพเบื้องต้น และร่วมออกหน่วยเคลื่อนที่ในการตรวจสุขภาพทุกประเภท
       ๓. เบิก – จ่าย และจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ เครื่องมือทางการแพทย์ให้มีเพียงพอและพร้อมใช้ในการปฏิบัติงาน ทำความสะอาดเครื่องมือใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสุขภาพทุกประเภท
       ๔. รวบรวมข้อมูลในการตรวจสุขภาพเบื้องต้น ทุกรายงาน ทุกประเภท และนำเข้าระบบ Computer

       ๕. ปฏิบัติงานธุรการของหน่วยงาน   
       ๖. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
เอกสารแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลสงขลา
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างรายวัน  ลงวันที่  ๑๐  พฤศจิกายน  ๒๕๖๐
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง เงื่อนไขและข้อกำหนด  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตำแหน่งพนักงานซักฟอก  (ปฏิบัติงานจริงที่หน่วยงานซักฟอก) 
๑.๑  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้สมัคร 
       ๑.  เพศชาย/หญิง  อายุไม่เกิน  ๓๕  ปี  (นับถึงวันปิดรับสมัคร)
       ๒.  ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) หรือเทียบเท่า
       ๓.  ผู้สมัครเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว
 
       ๔.  ต้องเป็นผู้ไม่สูบบุหรี่
       ๕.  ต้องไม่เป็นวัณโรคและไม่มีสารเสพติด
       ๖.  อัตราค่าจ้าง  ๖,๙๐๕  บาท
๑.๒  รายละเอียดเงื่อนไขและข้อกำหนดการปฏิบัติงาน
       ๑. ปฏิบัติหน้าที่  ตั้งแต่วันที่มีคำสั่งจ้างจนถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑
       ๒. ปฏิบัติงาน ๖  วัน/สัปดาห์  วันละไม่น้อยกว่า  ๙.๓๐  ชั่วโมง
       ๓. ผู้ว่าจ้างอาจพิจารณาเปลี่ยนแปลงเวลาการปฏิบัติงานได้ตามความเหมาะสมของงานที่ต้องปฏิบัติ
           ในแต่ละวันโดยรวมเวลาปฏิบัติงานไม่เกิน  ๘  ชั่วโมง/วัน
       ๔. ในการปฏิบัติงานผู้รับจ้างต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย  และปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ
           โดยเคร่งครัดและสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันจันทร์ – ศุกร์  และวันหยุดราชการ
           และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
       ๕. ผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติราชการตามกำหนดให้แจ้งหัวหน้าหน่วยงานซักฟอก  โรงพยาบาลสงขลาทราบ  
          ล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรและจะหยุดงานได้ต้องได้รับความเห็นชอบจากรองผู้อำนวยการฝ่าย
          บริหาร  โรงพยาบาลสงขลา  โดยต้องถูกหักค่าจ้าง  
๑.๓  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
       ๑.  ปฏิบัติงานในการเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้เพื่อให้มีจำนวนครบถ้วยเพียงพอและพร้อมใช้งาน เช่น 
เครื่องซักผ้า เครื่องอบผ้า อ่างซักล้าง น้ำยาฆ่าเชื้อ ผงซักฟอก เสื้อคลุมป้องกันการติดเชื้อ 
       ๒.  บริการซัก อบ รีดผ้าและวัสดุที่ใช้แทนผ้าของหน่วยงานให้สะอาด ปลอดภัย ตามมาตรฐานที่กำหนด
       ๓.  เบิกจ่ายผ้าและวัสดุพร้อมสรุปสถิติข้อมูลการให้บริการแต่ละประเภท เพื่อนำไปบริหารจัดการงานบริการให้มีคุณภาพ                  
       ๔.  ดูแล บำรุงรักษา ทำความสะอาดเครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
       ๕.  สรุปสถิติข้อมูลการปฏิบัติงานตามประเภทการให้บริการ
       ๕. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
